
2015年前三季度总结和2016年工作思路
在县委、县政府及主管局的正确领导下，以开展城区“治脏、治乱、治堵”工作为契机，狠抓市场管理工作，不断强化工作措施，加大执法力度，突出重点、狠抓落实，原来的“脏、乱、差、堵”现象得到了很大的改观。现将半年来的工作总结汇报如下：

狠抓队伍建设提升了战斗力

1、对市场服务中心工作人员进行了分流，根据分流人员的技术专长，工作性质等综合情况进行分流，各接收单位也表示同意具体分流情况为城管大队：邱志明、曾相上；环卫所：曾建兴；园林路灯所：刘战明；工业园管理所：魏恩文；为便于市场服务中心工作的开展刘煜名、王爱燕2名同志留在市场服务中心上班。

2、分流到各所队的职工享受正常的福利待遇，享受正常的晋级加薪和各种津贴，两名副主任享受副职待遇；分流人员的2009年3月份至2015年5月份未缴社保金由分流所在的各所队分四年逐年交清，正常上班后的社保金、医保金等按县文件的要求逐月缴纳。分流到岗后，分流人员在新的单位要遵守工作制度，正常上下班。这次分流彻底解决了大家的后顾之忧，促使大家能够安心做好本职工作，维护了社会稳定。
3、重新招聘人员建章立制，激发职工工作热情。

（1）上班时间实行签到。上班时间为早上5：30分，中午值班，下午6：00分下班。下午适当轮休（早班、下午下班视季节变化、工作情况相应予以调整）。

（2）无退到早退者发放50元/人.天的误餐补助。若无故缺勤或退到者，缺勤一天扣除当天补助，迟到一次扣除补助10元。

（3）严格请销假制度，上班时间原则上不得请假，如确需请假须经县城管局领导批准，请假期间不予发放补助。

二、启动了联动机制，加大了整治力度，成立了整治领导小组，明确了分工
1、成立了整治领导小组。

组长：方远谋；副组长：焦利华、县工商局、县交警大队分管领导。

领导小组下设办公室，办公室主任邹春鸣具体负责市场日常管理的人员调配协调，信息反馈。

成员：城管局25人（城管大队15人，市场服务中心10人）；

工商局6人；

县交警大队3人。

2、具体划分为：城管大队15人负责城北街及A1线以东街道周边摊点、流动商贩的管理；市场服务中负责市场内周边摊点、流动商贩的管理；工商局负责新交易棚肉类市场的管理；交警大队负责城北街及五福路小汽车及小型货车的秩序管理。

    三、具体整治情况

1、对小春河河面上的经营摊点予以清理整治，搭建交易棚后规范经营。

  2、对新交易棚进行改造，完工后市场范围内及普惠路、五福路的所有肉类摊点均集中至新交易棚经营。

  3、对市场入口左侧人行道实施道路拓宽改造，保障入市场道路畅通。

  4、市场通道安装护栏，店外货物规范至齐檐滴水经营，其他流动摊点不得占道经营，确保道路畅通。

     5、对老交易棚重新规行划市，对蔬菜批发、副食批发等摊位进行规范，缩小经营面积，清理乱堆放乱吊挂杂物，腾出空间为流动菜农提供经营场所。

  6、施划好五福路、普惠路及市场入口处的停车标识，方便市民车辆停放。

  7、对市场内沟渠进行清淤，确保沟渠排水、排污通畅。
    四、完成了主管部门交办的其它工作
1、认真抓好了安全生产、社会治安综合治理工作，特别是两会期间及时上报本单位安全稳定工作。

2、“三送”（精准扶贫）工作有序开展和完成主管局和县委、县政府赋予的其它任务。

3、中心春、秋季环孕率达100%，确保城管系统人口与计划生育工作各项目标的顺利实现。
4、中心组织干部职工学习党的群众路线教育精神。通过开展教育实践活动，解决“四风”突出问题，让广大党员坚守理想信念、站稳群众立场、带头廉洁自律、增强责任担当、提高落实能力。

 5、认真的完成了上级主管部门交办的各项任务。

五、2016年工作思路
1、进一步强化市场管理。继续坚持专项整治和日常管理相结合，深入开展占道经营、乱停乱放、车载流动摊点等专项整治。

2、进一步加强队伍思想作风建设。以党的群众路线教育实践活动为契机，优化工作作风，增强服务效能，提升队伍整体素质，提高城管执法人员文明执法的水平。

4、继续抓好安全生产、社会治安综合治理工作，及时做好了影响本单位安全稳定的情况排查，确保年度各项工作安全稳定，确保全年工作顺利完成。

5、积极协助主管局完成县里分配的各项中心任务。

6、继续做好“三送”（精准扶贫）工作，完成主管局和县委、县政府赋予的其它任务。
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