
兴国县2022-2023学年度进城务工人员随迁
子女就学工作方案

为切实做好全县义务教育学校进城务工人员随迁子女

就学工作，依法保障进城务工人员随迁子女平等接受义务教

育的权利，根据赣州市教育局《关于进一步做好进城务工人

员随迁子女就学工作的通知》（赣市教基字〔2022〕33 号）

和《赣州市 2022 年农民工工作要点》等文件精神，结合我

县实际，特制定本工作方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，严格贯

彻落实《中华人民共和国义务教育法》《中华人民共和国未

成年人保护法》等法律法规，解决外来务工人员后顾之忧，

努力促进教育公平，优化我县经济发展环境,助推新型城镇

化建设。

二、工作原则

进城务工人员随迁子女入学工作坚持“流入地政府负责、

部门联合审查、公办学校为主、严禁违规择校、分类统筹派

位”的原则，以进城务工人员“合法稳定居住、合法稳定就

业”为基本条件，实施以居住证为主要依据的入学政策，由

县教科体局统筹协调派位，确保符合条件的随迁子女有学上。

三、适用对象

本方案所称进城务工人员随迁子女是指:①非兴国户籍

并取得兴国县居住证的务工人员随迁子女;②兴国县非城区

户籍离开户籍地到城区合法稳定居住的务工人员随迁子女。

四、入学条件及所需的证明材料

进城务工人员随迁子女（以下简称申请人）申请在我县



接受义务教育的，应提供以下相关材料：

（一）非本县户籍进城务工随迁子女入学：

1.户籍簿：提供申请人与父母同一户籍的户口簿原件及

复印件，或其他能够证明其法定监护关系的有效证明。

2.居住证：提供由县公安部门出具的居住证明。

3.住房证明：申请人父母双方合法、真实的住房材料。

如自购房：提供房产证或具有法律效力的购房合同。租住房：

提供租住合同、租住房产证或具有法律效力的购房合同的、

租住地村（居）委会的实际租住证明。

（二）本县户籍但非非城区户籍离开户籍地到城区合法

稳定居住的务工人员随迁子女入学：

1.户籍簿：提供申请人与父母同一户籍的户口簿原件及

复印件，或其他能够证明其法定监护关系的有效证明。

2.务工证明：如果务工企业是我县招商引资企业则提供

申请人父母所在务工企业的招商引资合同和近 6个月银行工

资流水；如果务工企业是非招商引资企业则提供近 6 个月银

行工资流水或企业按规定缴纳的社会养老保险和与务工企

业签订的务工合同等材料。

五、办理程序

1.学校学位有空余的，应对进城务工人员随迁子女提交

的材料进行审核，符合条件的予以安排入学；学校无空余学

位或申请人条件不符合的，应向申请人做好解释工作。

2.进城务工人员随迁子女到务工所在企业就近学校申

请入学，如申请学校无空余学位的，由县教科体局结合城区

学校布局和生源实际情况，统筹安排就读学校。

六、工作要求

1.加强组织领导。县教科体局成立兴国县进城务工人员



随迁子女就学工作领导小组，负责全县进城务工人员随迁子

女接受义务教育的统筹、协调和督导工作。各中小学要相应

成立工作专班，明确职责分工，严格责任追究，切实保障进

城务工人员随迁子女接受义务教育权利。各中小学要充分挖

掘潜力，尽可能多地接受进城务工人员随迁子女就读。在学

位有空余的情况下，任何学校都不得拒收进城务工人员随迁

子女入学。

2.营造良好环境。一是随迁子女就读城区公办学校，实

行混合编班和统一管理，学校不得向随迁子女收取有别于本

地户籍学生的任何费用。二是各校要对随迁子女入学相关条

件认真把关、严格审核，各校必须实行“阳光招生”，全面

接受社会监督，严禁推诿扯皮、弄虚作假。三是在入学安排

过程中，发现提供虚假信息、证件、证明和其他材料弄虚作

假的，一经查实，将取消相应的入学资格，并报相关部门依

法处理。

3.强化监督检查。各中小学校要认真履职，做好相关政

策解释工作和进城务工人员随迁子女入学工作，坚决杜绝审

批工作的随意性。县教科体局将加强督查，对玩忽职守、弄

虚作假等不履行或者不正确履行职责造成不良影响和严重

后果的，将依法依纪追究相关单位及人员责任。

兴国县教育科技体育局

2022 年 8 月 8 日


